泉州清源山风景名胜区管理委员会

2025年度绩效目标考评工作方案

根据市效能办《关于2025年度市直及省部属驻泉单位绩效目标考评有关事项的通知》精神，结合我委工作实际，制定本方案。
一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，深入贯彻落实习近平总书记在福建考察时的重要讲话精神，紧紧围绕党中央、国务院决策部署和省、市各项工作要求，积极开展绩效目标考评工作，引导和激励干部职工大力弘扬“马上就办、真抓实干”优良作风，确保顺利完成各项工作目标、任务。 

二、绩效目标考评内容

绩效目标考评内容由职能工作目标（70分）、行政能力目标（20分）、精神文明建设成效（4分）、平安建设成效（4分）、安全生产成效（1分）、消防安全成效（1分）等部分组成。

（一）职能工作目标：由重点工作目标、常规工作目标两部分组成。重点工作目标主要根据市委常委会工作要点的任务分工、市《政府工作报告》目标任务责任分解、省市为民办实事项目责任分解、省对市考核指标内容，持续深化拓展“深学争优、敢为争先、实干争效”行动、“推进社区物业服务管理提升工作”“项目提效年”“抓城建提品质”“抓开放招商促项目落地”“工业园区标准化建设”等行动方案及实施民营经济强省战略、优化营商环境、推动两岸融合发展、开展新时代山海协作、推进行政执法平台应用、促进就业和社会保障、保护生态环境、建设海丝名城等市委、市政府重大决策部署和工作任务设定，包含一级指标6项、二级指标12项。常规工作目标主要根据我委“三定”职能职责应承担的主要工作任务设定，包含一级指标12项、二级指标26项。

（二）行政能力目标：主要围绕从严治党、依法履职、机关效能等方面，来设定行政能力目标指标，包括18项考评指标，由相对应的牵头部门结合日常掌握的情况开展考评。

（三）精神文明建设成效：主要考评我委精神文明建设情况，由市委文明办开展考评。
（四）平安建设成效：主要考评我委平安建设成效，由市委政法委开展考评。
（五）安全生产工作成效：主要考评我委安全生产工作的落实情况，由市应急局开展考评。

（六）消防安全工作成效：主要考评我委消防安全工作的落实情况，由市消防救援支队开展考评。

三、工作要求

（一）加强领导，提高认识。我委绩效考评工作由主要领导亲自抓，指定专人负责，各分管领导、各科室要按照职责分工和考评工作方案确定的工作目标认真履职。全体工作人员要加强学习，进一步深化对绩效考评工作的认识，做到人人参与，高标准、高质量地完成工作目标。

（二）科学统筹，严格实施。各责任科室要根据本方案科学统筹工作计划，定期召集相关人员，汇总分析工作进度，对工作中存在的要点、难点，提出建设性意见和解决方案。全体工作人员要主动靠前，发挥主观能动性，攻坚克难，不折不扣地履行好既定目标。

（三）及时总结，增强质效。各责任科室要结合工作开展情况及考评反馈结果，认真组织分析绩效管理存在的问题，提出切实可行的解决方案，进一步提高绩效管理水平，为推动泉州新一轮跨越发展贡献力量。


